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INTRODUCCION

Con fundamento al articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, referente a la elaboracién, actualizacién y expedicién de los Manuales
tiene como propésito que su funcionamiento sea identificado para mejorar la
eficiencia de los Organos Internos de Control Especifico y Unidades de
Responsabilidades, es alinear el desarrollo de sus funciones Yy procedimientos,
considerando las nuevas atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de la Funcién Publica yv en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

OBJETIVO DEL MANUAL

Generar un Manual de Organizacién que permitan identificar, definir y delimitar
las responsabilidades de cada integrante del Organo Interno de Control
Especifico (OICE) adscrito a la Administracién del Sistema Portuario Nacional
Puerto Chiapas, S.A. de CV. (antes denominada Administracién Portuaria
Integral de Puerto Madero S.A. de C.V.), las cuales deben operar con estricto
apego a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes,
Reglamentos, Reglamento Internos y disposiciones aplicables, y orientarse a las
adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables de acuerdo al organigrama
autorizado.

El propdsito fundamental del Manual es coadyuvar, colaborar, analizar vy
participar de manera indirecta y de manera directa las facultades son revisar, |
tramitar, dirigir, vigilar, supervisar, integral, suscribir y coordinar a cada integrante_|
del OICE adscrito a la Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto
Chiapas, S.A. de C.V. (ASIPONA Puerto Chiapas).

Esté manual puede ser modificado conforme a las reformas que se le hagan a la
normatividad aplicable, cambios a la estructura autorizada a este OICE, por
instrucciones de la Secretaria de la Funcién PUblica y/o por las necesidades

propias de este OICE.
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.- ANTECEDENTES

El Organo Interno de Control de la Administracién Portuaria Integral de Puerto
Madero, S.A. de C.V. derivada a las actualizaciones hoy denominada Organo
Interno de Control, de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto
Chiapas, S.A. de C.V,, (ASIPONA Puerto Chiapas), empezd en funciones a partir del
afio 2002, con una estructura organica de dos plazas, una correspondiente al
Titular del Organo Interno de Control con nivel de subgerente y otra
correspondiente al puesto de secretaria.

A partir del 01 de julio de 2003, quedd registrada una nueva modificacion a la
estructura organica y plantilla de personal operativo, con movimientos de
cancelaciones y creaciones, asi como el incremento de una plaza de nivel
operativo. Asimismo, el 07 de noviembre de ese mismo afno, se autorizé la
renivelacién de la plaza de Subgerencia a Gerencia, correspondiente a la
Contraloria Interna de OC1 a NBI, con oficio no. SDSA/400/1084/2003 de la
Secretarfa de la Funcién Publica (SFP) y el 23 de octubre con oficio no. 312.A.C.-
991, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) da opinién favorable
de dicha modificacion.

Asi mismo, con fecha 13y 18 de enero del 2011, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), con oficios nimeros. 307-A.-0084 'y 312.A.-DSTEC.-081
respectivamente, considero procedente desde el punto de vista presupuestario,
llevar a cabo la conversién de una plaza nivel NBla nivel NB2 correspondiente a
la del Titular del Organo Interno de Control de esta entidad, con vigencia al 01 de
noviembre de 2010; y con oficio numero: SSEP/408/DHO/007, la Secretarfa de la
Funcion Publica (SFP), emitio validacion de la valuacion del puesto a nivel NB2.
E| ndmero de plazas se mantuvo sin cambios en dicho ano.

Con oficios SSFP/408/0113/201 y SSEP/408/DHO/0240/2011, la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), aprueba y registra la modificacién de la estructura
organica del Organo Interno de Control (NB1a NB2), respetando la vigencia del
01 de noviembre de 2010.

Asi mismo, como parte de las modificaciones, s autorizaron la creacién de dos
plazas con nivel O], para cubrir las areas de Quejas denuncias e investigaciones
y Responsabilidades, atendiendo lo dispuesto en el Art. 115 de la Ley General d
Responsabilidades Administrativas, por lo que, mediante el oficio No.
CGOVC/M3/E-130/2017, se emitié la opinion favorable por parte de la Secretaria
la Funcion Puablica (SFP), para la modificacién a la estructura organica y
ocupacional para el Organo Interno de Control de la Administracién Portuaria
Integral de Puerto Madero, S.A. de C.V.

V derivado de la actualizaciéon del Reglamento Interior de la Secretarfa de la
Funcién Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16
de mayo de 2020, en el art. 38 fraccién I, se modifica la denominacién de las
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personas titulares del drea de quejas a personas titulares del drea de quejas,
denuncias e investigaciones.

El 04 de septiembre de 2023, por Decreto se expide el nuevo Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica, entrando en vigor el 05 de septiembre de
2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi mismo, como parte de las modificaciones, se actualizaron la Estructura
organica derivado a la reforma del Reglamento Interior de la Secretaria de Ia
Funcién Publica, por lo que los Organos Internos de Control en el art. 3 fraccién
XV, pasan hacer Organos Internos de Control Especifico, con facultades
expresamente atribuidas en un ordenamiento para actuar en una dependencia,
0 en un drgano administrativo desconcentrado de las dependencias o en una
entidad determinada; en el cual de las creaciones de plazas del Organo Interno
de Control Especifico con fecha 31 de Diciembre de 2023, mediante los oficios
N° SFP CGGEP/UPRH/0245/2024 y SFP CGGEP/UPRH/0270/2024 de fechas 22
Yy 29 de febrero de 2024, respectivamente, se emitid la opinién favorable por
parte de |la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP), para la modificacién del nivel
salarial y denominacién de puesto al nivel mando del Organo Interno de Control
de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V,;
en el cual se cambia el nivel salarial en del Titular del Organo Interno de Control
con nivel (N22), en el cual se modifica a Titular del Organo Interno de Control
Especifico, con el cambid a nivel (MT11), en el caso del drea de Quejas denuncias e
investigaciones, con un nivel salarial (O11), se modifica el nombre de la Titularidad
a Titular del Area de Auditorfa Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica
y Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones con nivel (O21), en el
caso del area de Secretaria del Subgerente de Contraloria, con el nivel salarial (4),
se modifica la denominacién de Auxiliar Administrativo (Secretaria del
Subgerente), sin cambio de nivel salarial guedando con nivel (4) y por Ultimo la
Titularidad del area de Responsabilidades con nivel (O11), se modifica el nivel a
(©21), son las modificaciones a la estructura orgénica y ocupacional para €|
Organo Interno de Control Especifico de la Administracién del Sistema Portuarlq
Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V..
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Il.- MARCO JURIDICO.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ultima Reforma DOF 18-11-2022 y sus reformas

LEYES.

Ley de Puertos.
Ultima Reforma DOF 07-12-2020 y sus reformas.

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.
Ultima Reforma DOF 01-12-2023 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuestosy Responsabilidad Hacendaria.
Ultima Reforma DOF 13-11-2023 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ultima Reforma DOF 08-05-2023 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ujtima Reforma DOF 20-05-2021y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.
Ultima Reforma DOF 20-05-2021y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Nueva Ley DOF 26-01-2017 y sus reformas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ultima Reforma DOF 20-05-2021 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
Ultima Reforma DOF 18-05-2018 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ultima Reforma DOF 27-12-2022 y sus reformas.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
Nueva Ley DOF F 19-11-2019 y sus reformas.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
Ultima Reforma DOF 20-10-2023 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
Ultima Reforma DOF 03-05-2023 y sus reformas.

Ley General de Titulos y Operaciones de Créditos
Ultima Reforma DOF 22-06-2018 y sus reformas.
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Ley de Ingresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022.
Nueva Ley DOF 14-11-2022 y sus reformas.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacidn.
Ultima Reforma D.O.F. 30-12-2015 y sus reformas

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién.
Ultima Reforma D.O.F. 20-05-2021 v sus reformas y sus reformas.

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
Ultima Reforma DOF 20-05-2021 y sus reformas.

Ley de Coordinacién Fiscal.
Ultima Reforma DOF 03-01-2024 y sus reformas.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.
Ultima Reforma DOF 11- 24-01-2024 y sus reformas.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.
Ultima Reforma DOF 24-01-2024 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ultima Reforma DOF 30-01-2018 y sus reformas.

Ley de Impuestos al Valor Agregado.
Ultima Reforma DOF 12-11-2021 y sus reformas.

Ley de Impuesto sobre la Renta.
Ultima Reforma DOF 12-11-2021y sus reformas

Ley del Servicio de Administracion Tributaria.
Ultima Reforma DOF 04-12-2018 y sus reformas.

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico.
Ultima Reforma DOF 20-05-2021y sus reformas.

Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionadas a las Mismas.
Ultima Reforma DOF 20-05-2021 y sus reformas.

Ley Federal de Trabajo.
Ultima Reforma DOF 24-01-2024 y sus reformas.

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos

Obligados.
Nueva Ley DOF 26-01-2017 y sus reformas.

Ley Federal de Archivos.
Ultima Reforma DOF 19-01-2023 y sus reformas.
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Ley del Seguro Social.
Ultimas Reformas DOF 24-01-20242 y sus reformas.

Ley de Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ultima Reforma DOF 29-11-2023 y sus reformas

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Ultima Reforma DOF 24-01-2024 y sus reformas.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ultima Reforma DOF 06-01-2023 y sus reformas.

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.
ltima Reforma DOF 08-12-2023 y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ultima Reforma DOF 26-01-2024 y sus reformas.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 23-11-2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector

Publico.
Ultima Reforma DOF 14-02-2024 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionadas a las Mismas.
Ultima Reforma DOF 24-02-2023 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Ultima Reforma D.O.F. 04-09-2023 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Puertos.
Nuevo Reglamento DOF 16-12-2021 y sus reformas.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ultima Reforma D.O.F. 13-noviembre-2014 y sus reformas.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Ultima Reforma D.O.F. 02-abril-2014 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.
\ Ultimas modificaciones Gaceta Parlamentaria 25-08-2023 y sus reformas.
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ACUERDOS

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 3 de noviembre de 2076.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién

del Proceso de Fiscalizacién.
D.O.F. 05 de noviembre de 2020.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de
la Secretaria de la Funcion Publica y se establece la subordinacién jerarquica de
los servidores publicos previstos en su Reglamento Interior.

D.O.F. 28/09/2023.

LINEAMIENTOS.

Lineamientos Generales para la Formulacion de los Programas de Trabajo de los
Organos Internos de Control vigente.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
Publicados D.O.F. 22 de febrero de 20]16.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.
Publicados en el D.O.F. 28 de octubre de 2016.

Lineamientos Generales para la Presentacién de los Informes y Reportes del

Sistema de Informacién Periddica.
Publicado en el D.O.F. 21 de noviembre de 2006.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos
gue transfieren las dependencias y entidades de la administracién publica
federal a las entidades federativas, mediante convenios de coordinacién en

materia de reasignacion de recursos.
Publicado en el D.O.F 28 de marzo de 2007.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacién de los archivos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Publicado en el D.O.F. 03 de julio de 2015.

Lineamientos para la operacién del Sisterma Informatico RH net.
Publicados en el D.O.F. 15 de diciembre de 2005.

/
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Lineamientos para la creacién y uso de Sistermas Automatizados de Gestidon y

Control de Documentos.
publicado en el D.O.F. 03 de julio de 2015.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracién Publica Federal.

publicado en el D.O.F 30 de enero de 2013.

Lineamientos para la atencion, investigaciony conclusién de guejas y denuncias.
publicado en el D.O.F. 25 de abril de 2016.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacién en las dependenciasy entidades de la Administracién Publica Federal.
publicado en el D.O.F. 22 de febrero de 2016

NORMAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS DE LA ASIPONA PUERTO
CHIAPAS.

e Bases generales para el registro, afectacién, disposicion final y baja de
bienes muebles de administracion Portuaria Integral de Puerto Madero,
S A de C.V. APIPUERTOMADERO-NIARU-RRMM-000L.

o Disposiciones generales para la autorizacién de contratos plurianuales.
APIPUERTOMADERO-NIARU-ADQS-0002.

e Politicas, bases, lineamientos y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos en materia de adguisiciones,
arrendamientos y prestaciones de servicios relacionados con bienes
muebles, de la Administracion Portuaria Integral de Puerto Madero, S.A.
de C.V. APl PUERTO MADERO-NIADD--NSA-ADQS-0001

« Normas y bases generales para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor de la Administracién Portuaria integral, cuando fuere notoria la
imposibilidad practica de su cobro. APl PUERTO MADERO-NIARU-RRFF;
0001. _

« Politicas, bases y lineamientos en materia de Obra Publica y Servicios
relacionados con las mismas. APl PUERTO MADERO-NIADD-NSA-OBPB-
0001.

« Reglas de Operacién de Puerto Chiapas. AP| Puerto Madero-Nis-0001.

e Manual del Sistema de Gestién de Calidad y Ambiental. APl PUERTO
MADERO-NI|S-0003

e Lineamientos del Comité de Planeacion de Puerto Chiapas de la
Administracién Portuaria Integral de Puerto Madero S.A de C.V. ASIPONA
CHIAPAS-NIA-RRFF-0002.

P
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e Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Técnico para el
Otorgamiento de Contratos de Cesion Parcial de Derechos y Obligaciones
y de Prestacién de Servicios Portuarios y Conexos de la Administracién del
Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, SA. de CV. ASIPONA
CHIAPAS-NIA-ADQS-0003.

e Manual de Organizacion de la Administracién Portuaria Integral de Puerto
Madero S.A de C.V. ASIPONA CHIAPAS-NIS-0005.

e Programa Operativo Anual, de la Administracién Portuaria Integral de
Puerto Madero S.A de C.V. ASIPONA CHIAPAS-NIS-0006.

e Programa Maestro de Desarrollo Portuario de Puerto Chiapas, de la
Administracién Portuaria Integral de Puerto Madero S.A de C.V. ASIPONA
CHIAPAS-NIS-0007.

OTROS.
Cédigo de Conducta de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto

Chiapas, S.A. de C.V.
Fecha de ratificacién: 23-Junio-2022

Cdodigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 12-11-202]1 y sus reformas.

Codigo Penal Federal
Ultima Reforma DOF 17-04-2024

Clasificacion Funcional del Gasto (finalidad, funcién, subfuncién)
D.OF. 27 de diciembre de 2010.

Estatuto Social.
Programa Maestro de Desarrollo Portuario (PMDP).

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon PUblica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada D.O.F. 15-08-2018.

Titulo de Concesién y su Addendum.
D.O.F. 13 Julio de 2016

Normas generales para el registro, afectacién, disposicién final y baja de bienes
muebles de la Administracién Publica Federal Centralizada.
Publicadas en el D.O.F. 30 de diciembre de 2004.

Normas y Lineamientos que regulan el funcionamiento de los Organos Internos
de Control. Boletin B.

Normas Generales de Auditoria Publica.

Ultima reforma publicada D.O.F. 15 Febrero de 13.

11
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Norma que regula las jornadasy horarios de labores en la Administraciéon Publica
Federal Centralizada.

publicada en el D.O.F. 15 de marzo de 1999.

Programa Maestros de Desarrollo Portuario.

Ultima actualizacién el 11 Julio 2018

Programa Operativo An ual

Reglas de Operaciones de Puerto Chiapas (NIS API PUERTO MADERO-NIS-000T)
Bases Generales de Colaboracién que en el Marco de la Ley de Seguridad
Nacional celebran la Secretaria de Gobernaciony la Secretaria de Salud.
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (D.O. F.) 05 de agosto de 2013.

Guia General de Auditoria Publica.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015, de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Gufa para la elaboracién de informes e integracion de expedientes de casos de
presunta responsabilidad de servidores publicos.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015, de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Gufa de auditoria para las operaciones de disposicion final y baja de muebles de
la administracion publica federal centralizada.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por |
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

Gufa de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos analogos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Guia de resultados de programas mediante la revision al desempeno.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Gufa de auditorias y visitas de inspeccion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP).
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FUNDAMENTO LEGAL

La Administracion Portuaria Integral de Puerto Madero, S.A. de C.V. ahora
denominada ASIPONA Puerto Chiapas, es una Entidad del sector paraestatal de
la Administracién Publica Federal, constituida como Sociedad Andénima de
Capital Variable, conforme a las leyes de la RepUblica Mexicana, lo cual desprende
de su Acto Constitutivo, contenido en la Escritura Publica nimero 30,127 de fecha
14 de diciembre de 1993, pasada ante la fe del Lic. Jorge A. Sdnchez Cordero
Davila, Notario Publico nimero 153, de México, Distrito Federal, debidamente
inscrita bajo el nUmero 18, del libro 1, de la seccidn |V, de fecha 26 de enero de
1994, ante el Registro Pdblico de la Propiedad y de Comercio de Tapachula,
Chiapas.

e Titulo de Concesién

» ADDENDUM a la Concesién otorgada en favor de la Administracién
Portuaria de Puerto Madero, S.A. de CV. (ahora denominada como
ASIPONA Puerto Chiapas).

e Fundamento Legal que rige a la Administracién Portuaria Integral de
Puerto Madero, S.A. de C.V. (ahora denominada como ASIPONA Puerto
Chiapas).

e Estatuto social.

MISION Y VISION.

MISION
La ciudadania participa y conffa en el Organo Interno de Control Especifico

en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A.
de CV.

VISION

Consolidar un gobierno honesto, eficiente y transparente.
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IV.- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de este Organo Interno de Control Especifico (OICE) en la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A.de C.V. (antes
denominada Organo interno de Control de la Administracién Portuaria Integral
de Puerto Madero, S.A. de C.V.), estd conformada por los siguientes puestos:

A) TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO,
NIVEL SALARIAL: MT1.

B) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA DEL SUBGERENTE),
NIVEL SALARIAL: 4.

c) TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA DE DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES,

NIVEL SALARIAL: O21.

D) TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES,
NIVEL SALARIAL: O21.
DONDE:
T e I R D e et

‘:I Representa areas O puestos establecidos en la estructura
autorizada de cada Organo Interno de Control Especifico (OICE).

DENOMINACION DEL GRUPO JERARQUICO
PARA LAS PLAZAS DE MANDO Y ENLACE

K= DIRECTOR GENERAL

= DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

= DIRECTOR DE AREA

= SUBDIRECTOR DE AREA

= JEFE DE DEPARTAMENTO

= ENLACE

CONTENIDO DE LA CASILLA
DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL
NIVEL
SUELDO
*PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL QUE INCLUYE: SUELDO BASE MAS
COMPENSACION GARANTIZADA.
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ORGANIGRAMA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO (OIC) EN
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS,
S.A. DE C.V,, (ASIPONA PUERTO CHIAPAS).

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO
NIVEL (M11)
$63,809.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA DEL SUBGERENTE)
NIVEL 4
$10,281.26

l l

Y

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA ’
INTERNA DE DESARROLLO Y MEJORA TITULAR DEL AREA
DE LA GESTION PUBLICA Y TITULAR DE RESPONSABILIDADES
DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E NIVEL (O21)
INVESTIGACIONES. $26,558.00

NIVEL (021)

$26,558.00

A).-TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO.

OBJETIVO. »
Desarrollar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la ASIPONA \
PUERTO CHIAPAS y el apego a la legalidad de las personas servidoras publicas a

sus servicios en el desempefo de sus funciones, a través de las actividades de
fiscalizacion, control y evaluaciéon de sus procesos, con un enfoque de prevencién

y desarrollo administrativo, apoyando con ella al mejoramiento continuo de la )
gestion, al incremento de la calidad de los servicios que brinda y al logro de

objetivos, metas, planes y programas institucionales.
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FUNCIONES.

l.

VI.

VI

VIIL

Coordinar la elaboracién del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacion, asi como del Plan Anual de Fiscalizacién respecto de las partes
que correspondan al Organo Interno de Control Especifico a su cargo; a fin
de autorizarlas y remitirlas a la persona delegada y comisaria publica
especifica competente;

Coordinar la elaboracién de los proyectos de programasy presupuesto del
6rgano Interno de Control correspondiente con el objeto de proponer las
adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto,

Recibir denuncias por hechos que puedan constituir faltas administrativas
o faltas de particulares, a fin de gue se lleve a cabo la investigacion y
calificacion de las faltas administrativas que de ellas se deriven.

Coordinar las actividades de investigacion y calificacién de las faltas
administrativas, a fin de que sea emitido el acuerdo para turnarlo a la
instancia de responsabilidad administrativa o de conclusién y archivo.
Verificar que se cumplan con las condiciones establecidas en la ley de la
materia, en aguellos casos donde se determine la abstencidon de imponer
sanciones administrativas a personas servidoras publicas, a fin de
corroborar que la actuacién administrativa se apegue a los principios de
transparencia y combate a la impunidad.

Verificar que se cumplan con las condiciones establecidas en la ley de la
materia, en aguellos casos donde se determine la abstencién de imponer
sanciones administrativas a personas servidoras publicas, a fin de
corroborar que la actuacién administrativa se apegue a los principios de
transparenciay combate a la impunidad.

Coordinar la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas administrativas graves y faltas de particulares, a
fin de contar con todas las gestiones y elementos para acordar el envio de
sus expedientes al Tribunal Federacion de Justicia Administrativa.
Coordinar la sustanciacién del recurso de reclamacion, a fin de dar cuentgy
4l Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resolucion. & ‘
Coordinar la sustanciacién del recurso de inconformidad que se promueva
en contra de la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a personas
servidoras publicas a fin de correr traslado a la Sala Especializada en
materia de responsabilidades administrativas que corresponda para su
resolucion.

Substanciar el procedimiento de conciliacion derivado de las solicitudes
que hagan los proveedores, contratistas, Dependencias o Entidades,
derivados de procesos de contratacion publicas que sean determinados
por la persona titular de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley

L

. )
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de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y, en su caso,
dar seguimiento a los acuerdos establecidos.

Coordinar la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa por faltas administrativas no graves y los procedimientos
de sancién a licitantes, contratistas y proveedores, para resolver sobre la
existencia o inexistencia de los hechos sefialados por la ley en la materia
como falta administrativa grave o falta de particulares y, en su caso, la
responsabilidad de la persona servidora pUblica o particular vinculado con
dichas faltas.

Substanciar el recurso de revisién que se interpongan en contra de los
actos emitidos por las personas titulares de las areas adscritas al Organo
Interno de Control a su cargo bajo los principios de objetividad,
transparencia y legalidad, en aquellos procedimientos administrativos en
los que se tenga el caracter de superior jerdrquico, a fin de resolver sobre
la procedencia del recurso, la confirmacién de/de los actos (s) impugnado
(s) o declarar su inexistencia, nulidad, anulabilidad o revocacién total o
parcial.

Coordinar la verificacién de las declaraciones de situacidn patrimonial y de
intereses, asi como la constancia de presentacién de declaracién fisica de
las personas servidoras pUblicas que se realice de manera aleatoria, y en
su caso, expedir la certificacién correspondiente con su anotacién en el
Sistema de Evoluciéon Patrimonial; o iniciar la investigacién de faltas
administrativas cuando existan anomalias, a fin de identificar casos que
pudieran presentar incongruencias entre ingresos y egresos, o posibles
conflictos de interés en la actuacién de las personas servidoras publicas.
Coordinar el seguimiento a las observaciones determinadas en las
auditorias y visitas de inspeccién que se practiquen a fin de determinar su
cumplimiento en |os términos y fechas establecidas o, en su caso, integrar,
el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Coordinar los requerimientos de informacién incluida la de caracter
reservado y confidencial, relacionada con el ejercicio de las atribuciones
funciones del Organo Interno de Control Especifico, siempre que &5té
relacionada con la comisién de faltas administrativas, con el objetivo de
contar con los elementos que permitan emitir determinaciones respecto
de los procedimientos implementados.

Coordinar a las dreas adscritas al Organo Interno de Control Especifico,
para la emisién de opiniones que les sean solicitadas por las unidades
administrativas de la dependencia, o de sus dérganos administrativos
desconcentrados, o entidad, que le sean asignada, a fin de dar atencién a
dichos requerimiento acorde con sus atribuciones y a los principios de
legalidad, transparencia, mejora continua.

Coordinar la integracién de informacién y documentacién que sea
requerida por la persona titular de la coordinacién General de Gobierno
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Abierto, a fin de dar cuenta del estado que guarda el cumplimiento de las
politicas, planes, programas ¥y acciones relacionadas con el Sistema
Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Coordinar la supervisiéon de la aplicacion de las disposiciones normativas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, a fin de observar que su
cumplimiento sea conforme a los principios de legalidad, transparencia,
austeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno, evaluaciony
mejora de la gestion gubernamental, afinde contribuir en la identificacion
de resultados o acontecimientos no deseados © inesperados que impidan
en términos de eficiencia, eficacia y economia el cumplimiento de las
meas y objetivos.

Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de los ordenamientos y
politicas que en materia de control interno, evaluacién y mejora de la
gestién gubernamental, que sean emitidas por las personas titulares de la
Secretarfa: asi como la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas de la Secretarfa, al 6ptimo desempefo de las personas
servidoras publicas, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de
la gestion administrativa, y al correcto manejo de los recursos publicos;
para constatar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales de
manera eficiente y eficaz, asi como en la implementacion de acciones de
mejora del desempefio y servicios que se ofrecen.

Coordinar la verificacién del cumplimiento de las politicas que establezcan
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como de
los requerimientos de informacion que formulen los entes publicos a la
dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o
entidad, que sea asignada, con el objetivo de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefioy control
interno y con ello la prevencién de faltas administrativas y hechos| d
corrupcién e impunidad.

Coordinar la realizacién de auditorfas, revisiones y visitas de inspeccion,
para examinar, entre otras, las operaciones cuales quiera que sea su
naturaleza de las dependencias y verificar los estados financieros, los
resultados de operacion, si los recursos se han utilizado en forma eficiente;
si los objetivos y metas se lograron de manera eficaz y congruente con una
orientacién a resultados; para determinar el grado de economia, eficacia,
efectjvidad, honestidad y apego a la normatividad y a los principios que
rigen al servicio publico.

Coordinar la integracién de los informes de resultados y seguimiento de
las auditorfas, revisiones y visitas de inspeccion que seran presentados a la
persona superior jerarguica, a las personas titulares de las unidades
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fiscalizadas, y a la persona titular de la dependencia, o de sus dérganos
administrativos desconcentrados, o entidades a la que se encuentren
asignados, a fin de gue sea comunicado el estado que guardan los
recursos y procesos revisados y gue sean implementadas, en su caso, las
acciones correlativas, preventivas y de mejora.

Coordinar las acciones de apoyo, verificacion y evaluacién de las
actividades que se realicen dentro de las dependencias, o de sus érganos
administrativos desconcentrados, o entidad, a la cual sea asignado, a fin
de verificar que se promueva la mejora la gestion publica,

Coordinar y/o realizar defensa juridica de las resoluciones que emitan en
los asuntos de su competencia, a fin de representar a la persona Titular de
la Secretaria de la Funcidn Publica.

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentre en los
archivos de su respectivo Organo Interno de Control, a fin de apoyar con el
uso de la informacién que corresponda a estos registros.

Presentar ante el Ministerio Pldblico, las denuncias y querellas por hechos
U omisiones gue conozcan con motivo de sus respectivas competencias y
gue puedan ser constitutivo de delitos, asi como intervenir y coadyuvar
como partes en el procedimiento penal en el que la Secretarfa participe en
su calidad de victima u ofendida; para que sea emitida la resolucién o
sentencia correspondiente.

Coordinar la integracién e implementacion de programas especificos para
verificar el cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras
publicas, a fin de identificar posibles anomalias.

Coordinar la integracién e implementacidon de mecanismos internos con
el objetivo de prevenir e inhibir l[a comisién de faltas administrativas, a fin
de contribuir a la actuacién de las personas.

Coordinar la revisién del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos federales, segln corresponda en el ambito de
competencia, a fin de corroborar el cumplimiento de las disposicior
normativas correspondientes.
Coadyuvar en el seguimiento de estrategias para la ciudadanizacién de los
esquemas de contraloria social, a fin de contribuir con la adecuada
participacién ciudadana y transparencia de los recursos publicos.
Coordinar la vigilancia para el cumplimiento a la normatividad en materia
de austeridad, a fin de corroborar que el ejercicio del gasto publico se
realice con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honestidad.
Representar a la Secretaria de la Funcién Publica en los comités técnicos
de Profesionalizacién y Seleccién que corresponda, a fin de dar
cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

19
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wxx|V. Coordinar la atencion de los exhortos, oficios de colaboracion y solicitudes
de diligencias gue formulen las unidades administrativas de la Secretaria,
con el objetivo de dar cumplimiento a las instrucciones recibidas.

XXXV, Cumplir con las demas atribuciones que le asigne el Reglamento Interior
y otros ordenamientos.

xxxvl. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aguellas que le
encomienden los (las) superiores(as) jerarquicos(as).

B).- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA DEL SUBGERENTE).

OBIJETIVO.

Brindar apoyo de asistencia administrativa al Titular del Organo Interno de
Control Especifico de la entidad, para el desarrollo de su gestion y logro exitoso
de sus objetivos y metas.

FUNCIONES.

|.  Brindarapoyo ala Persona Titular del Organo Interno de Control Especifico
(OICE), en el seguimiento a Programas Gubernamentales adoptados en la
institucion.

Il.  Apoyar a la Persona Titular del Organo Interno de Control (OICE), en la
captura y actualizacién de la informacion que deba presentarse en los
sisternas de informacién y registro manejados por la Secretarfa de la
Funcién Publica, asi como en su correspondiente envio a las Direcciones
Generales de dicha dependencia, cumpliendo con los lineamientos gque
establezca la Secretaria de la Funcién Publica.

. Administrar y controlar el archivo de concentracion del Organo Interno de
Control Especifico (OICE), asi como del Sistema de Organizacion,
Archivos.

IV. Recopilar, clasificar y analizar informacion para realizar la confeccién de
informes, oficios, memorandum, reportes, actas y otros documentos,
analogos gue le sean solicitados.

V. Gestionar la recepcién, registro, archivo, control y salida de
correspondencia que recibe y emite el Organo Interno de Control
Especifico (OICE).
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Operar los sistemas implementados por la empresa para el control, orden
y resguardo de la informacién documental y electrénica que maneja la
gerencia, para garantizar su facil localizacién y custodia.

Brindar apoyo administrativo durante las reuniones promovidas por la
Persona Titular del Organo Interno de Control (TOIC), asi como colaborar
en la elaboraciéon de actas, reportes, informes o documentos afines
resultantesy en el respectivo seguimiento de los acuerdos que se adopten.
Preparary organizar la asistencia de los miembros de gerencia a reuniones
de trabajo, seminarios y cursos realizados fuera de la institucién,
ocupandose de la gestidn de citas y control de visitas.

Tramitar la obtencién de vidticos y elaborar los respectivos reportes de
comprobacién, durante la realizacion de comisiones oficiales fuera de la
localidad que realice el personal adscrito a la gerencia.

Administrar la agenda de la Persona Titular del Organo Interno de Control
(0lQ).

Apoyar en las labores de ejercicio y control del presupuesto asignado a la
oficina del Organo Interno de Control (OIC), elaborando y tramitando las
requisiciones de compra para el suministro de bienes y servicios que ésta
requiere, en acato a las instrucciones de su superior.

Apoyar al personal adscrito a la gerencia en la realizacién y recepcion de
llamadas telefdnicas, asi como en la atencién del publico que visite la

gerencia.

Colaborar en la implementacién de politicas, lineamientos,
procedimientosy sistemas de control en general orientados el uso éptimo,
racional y productivo de los recursos materiales de la empresa gu
favorezcan la optimizacién, eficiencia y productividad.

Apoyar en la atencidén de requerimientos de informacién que presente el
personal de la entidad e instancias externas, conforme las directrices e

instrucciones que sefiale el gerente.

Apoyar en la realizacién de todas las actividades administrativas propias
del objetivo general de su servicio que le encomiende su superior
jerarquico.
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C). - TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA DE DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y TITULAR DEL AREA DE QUEJAS,
DENUNCIAS E INVESTIGACIONES.

OBIJETIVO.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué, ese
puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la consecucion de
la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible,
alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

FUNCIONES.

| Elaborar las partes de los proyectos del Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacion, y del Plan Anual de Fiscalizacion relacionadas con el area a su
cargo, para someterlo a aprobacién de la persona titular del Organo
Interno de Control Especifico.

[l Ejecutar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, por si 0 en
coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria o con
personas auditorias externas, que se lleven a cabo en la dependencia, o de
sus érganos administrativos desconcentrados, o entidad y que le sea
instruidas, a fin de realizar la revision y evaluacion de uso de los recursos,
del cumplimiento de metas y objetivos institucionales, acorde con los
principios de legalidad, eficacia, honestidad y transparencia.

. Elaborar el informe de resultados y del seguimiento de las de oficio, por
denuncia o derivado de auditorias, revisiones y visitas de inspeccién, asi
como de la implementacion de medidas preventivas o correctivas, y
recomendaciones o del informe de irregularidades, a fin de comunicar a la
persona titular del Organo Interno de Control Especifico y a las personas
titulares de las unidades de fiscalizadas, el estado que guardan los recurso
y procesos revisados. \

V.  Verifica el cumplimiento de los ordenamientos que emita la Secretaria en
materia de control interno, de evaluacién de la gestién publica, de
proteccién de alertadores internos y externos de la corrupcion, de defensa
3 victimas de la corrupcién e impunidad, y de esguemas de vigilancia
ciudadana por parte de la dependencia, de sus 6rganos administrativos
desconcentrados, o entidad, que le sea asignada, y proponer proyectos
normativos en la materia; a fin corroborar la aplicacion de los principios de
legalidad y transparencia del servicio publico.

22
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Realizar la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales, y la suficiencia y efectividad de la
estructura de control interno, a fin de aportar elementos gue contribuyan
a la toma de decisiones a la persona Titular del Organo Interno de Control
Especifico.

Participar en la planeacién y promocién del desarrollo administrativo,
sistematizacion, modernizacién, mejora de la gestién publica, con el
propdsito de contribuir en el establecimiento una cultura de mejora
permanente y buen gobierno.

Elaborar las opiniones en las meterias de planeacién estratégica; tramites,
servicios y procesos de calidad; participacién ciudadana: mejora
regulatoria interna y hacia particulares; recursos humanos, servicios
profesionales de carrera y racionalizacién de estructuras; austeridad,
disciplina del gasto, transparencia y rendicién de cuentas, para impulsar
practicas que se ajusten a los principios que rigen al servicio publico.

Promover la implementacién de pronunciamiento y establecimiento de
programas de caracter ético, los orientados a la transparencia, al combate
a la corrupcién e impunidad, y a la rendicién de cuentas, para impulsar
practicas que se ajusten a los principios que rigen al servicio publico.

Dar seguimiento a los programas, estrategias y acciones de desarrollo
administrativo integral, modernizacion, sistematizacién, mejora de la
gestion publicas y ciudadanizacion; la elaboracién de sus diagnéstico y
opiniones del grado de cumplimiento de éstos, asi como de reportes
periddicos de resultados y las acciones de apoyo, con el propdsit
integrar informacidon sobre el cumplimiento de los objetivo
institucionales en la mataria. \

i

Establecer las acciones preventivas y de transformacién organizacional en
la dependencia, érgano administrativo desconcentrado o entidad de
asignacion, o fideicomiso publico no paraestatal, mandato o contrato que
asi sea determinado, con el objeto de atender los resultados de las
evaluaciones a los modelos, programas y demds estrategias que
establezca la persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica.

Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién a la dependencia, érgano administrativo
desconcentrado o entidad de asignacién, o fideicomiso publico no
paraestatal, mandato o contrato que asi se determinado, para adoptar
medidas para el fortalecimiento de su desempefo, control interno,
fiscalizacion y evaluacién de la gestién publica.
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Implementar las acciones de fiscalizacién, vigilancia y seguimiento
encaminadas a comprobar el cumplimiento de los ordenamientos en
materia de austeridad, a fin de que sea verificado el apego al principio de
legalidad y los principios que rigen al servicio publico.

Verificar la planeacion, establecimiento, conduccién y aplicacion de la
politica general de contrataciones publicas, incluidas las relacionadas con
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios y obra publica, con el
objetivo de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en la administracion de recursos.

Realizar la recepcién de denunciasy laimplementaciéon de investigaciones
de oficio, por denuncia o con motivo de auditorfas de las unidades
fiscalizadoras o firmas auditoras; por actos U omisiones gue puedan
constituir faltas administrativas de personas servidoras publicas o de
particulares, asi como infracciones de personas fisicas o morales en
contrataciones publicas, en el ambito de su competencia, fin de
determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas y, en su
caso, calificarla.

Elaborar los informes sobre el estado que guarden los procedimientos de
investigacién en materia de responsabilidad administrativa y de
contrataciones publicas, para informar a la Direccién General de
Investigacion de Faltas Administrativas v a la Direccion General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.

Substanciar las inconformidades que se promuevan en contra de actos
relacionados con la operaciéon del servicio profesional de carrera, a fin dey
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesion
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Recibir las impugnaciones gue se promuevan en contra de |la
calificaciones de las faltas administrativas no graves, a fin de correr
traslado al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, adjuntando el
expediente integrado y el informe que justifique la calificacion
impugnada.

Ordenar la practica de visitas de verificacién de conformidad con la Ley
Federal de Procedimientos Administrativos, para tener acceso a la
informacién que permita el esclarecimiento de los hechos.
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Substanciar las inconformidades que se promueven en contra de actos
relacionados con procesos de licitacién publica o invitacién a cuando
menos tres proveedores que tramite la dependencia, érgano
desconcentrado o entidad que le se asignado, y las acciones para la
correlacion previo a su ingreso, de la mismas, con el propdsito de emitir la
resolucién correspondiente.

Elaborar los citatorios y requerimientos de informacion, en términos de la
normatividad en materia de responsabilidades administrativas, a
particulares que sean sujetos de investigacién por haber cometido
presuntas faltas administrativas, y las unidades administrativas de la
dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignado, y a
personas servidoras publicas, sus conyugues, concubinas o concubinarios
y dependientes econémicos directos en materia de evolucién patrimonial,
con el depésito de contar con elementos, datos o indicios que contribuyan
con el proceso de investigacion.

Valorar la determinacién preliminar que formule la dependencia, érgano
desconcentrado o entidad que le sea asignada, sobre el incumplimiento
reiterado e injustificado de obligaciones por parte de las personas
servidoras publicas de carrera, para establecer el cumplimiento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal, su
Reglamento y las disposiciones aplicables en materia laboral.

Promover los medios de impugnacién que como autoridad investigadora
le correspondan, a fin de combatir las determinaciones jurisdiccionales
relacionadas con los actos emitidos en el drea de su competencia, para
salvaguardar el interés publico.

Imponer las medidas de apremio que establezcan los ordenamientos en
materia de responsabilidades administrativas a las autorida
investigadoras, para hacer cumplir sus determinaciones.

Solicitar las medias cautelares que se estimen necesarias para la
conduccion de sus investigaciones, a fin de que salvaguardar informacién
Y recursos publicos.

Representar a la Secretaria de la Funcién Publica, ante el Ministerio
Publico en la presentacién de denuncias y querellas por hechos u
omisiones que conozcan con Motivo de sus respectivas competencias y
gue puedan ser constitutivos de delitos; intervenir y coadyuvar con partes
en el procedimiento penal respectivo, cuando se le reconozca su calidad
de victima u ofendida hasta su resolucién definitiva; con la finalidad de
salvaguardar el interés publico.

Verificar de forma aleatoria las declaraciones de situaciones patrimonial y
de interés, de la constancia de presentacién de declaracién fiscal de las
personas servidoras publicas, y en su caso, expedir la calificacidon
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correspondiente con su anotacién en el Sistema de Evoluciéon Patrimonial;
o iniciar la investigacion de faltas administrativas, a fin de identificar casos
con incongruencias entre ingresos y €gresos, O posibles conflictos de
interés.

Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulten
procedente, a partir de la informacién que se obtenga de las
investigaciones gue se realizan o cuando exista recurrencia de guejas en
un tramite o servicio de su competencia, para contribuir en un mejor
aprovechamiento de recursosy presentacion de servicios.

Cumplir con las demas atribuciones que le asigne el Reglamento Interior
y otras disposiciones juridicas aplicables, con las funciones qgue
corresponda al puesto y con ellas que le encomienden los (las)
superiores(as) jerarquicos(as).

D). - TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES.

OBJETIVO.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese
puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la consecucion de
la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible,
alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

FUNCIONES.

Elaborar las partes de los proyectos del Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacion relativas al Area a su cargo, a fin de someterlo a aprobacién la
persona titular del Organo Interno de Control Especifico al que
encuentre adscrito. :

Determinar la abstencién de iniciar €l procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un servidor publico, a fin de d
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de los demas ordenamientos en materia de
responsabilidad administrativa.

Substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas por
faltas administrativas graves y faltas de particulares y ordenar el
emplazamiento a la audiencia iniciar del probable responsable de una
falta administrativa y de las demas partes, a fin de acordar el envid de sus
expedientes al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion.
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Substanciar el recurso de reclamacién, a fin de dar cuenta al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa para su resolucién.

Substanciar el recurso de inconformidad que se promueve en contra de
las abstenciones de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y, en su caso, en contra de la de imponer sanciones, con el
objeto de dar cumplimiento a la Ley General de Responsabilidad
Administrativa y demas disposiciones juridicas aplicables.

Substanciar el recurso de revisién que se interponga en contra de las
resoluciones de inconformidad, de las intervenciones de oficio, y de las
resoluciones que impongan sanciones a personas fisicas o morales en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector
PuUblico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, a fin de resolver su desechamiento, confirmacién del acto
impugnado o declarar su inexistencia, nulidad o anulabilidad o revocarlo
total o parcialmente.

Substanciar los procesamientos de conciliaciéSn en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y
servicios relacionados con las mismas, que se inicien con motivo de
solicitudes de conciliacion de proveedores o contratistas por
incumplimiento de contratos celebrados con la dependencia, érgano
desconcentrado o entidad que le sea asignada, a fin de determinar
elementos comunes y los puntos de controversia y exhortar a las partes
para conciliar sus intereses y, en su caso, dar seguimiento a los acuerdos
derivados de la conciliacion.

Substanciar hasta su resolucién los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas administrativas, a fin de recibir las declaraciones
y medios de prueba correspondientes y emitir la resolucién
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

f

Substanciar las inconformidades que se interpongan en contra de actos
que contravengan los ordenamientos en materia de adquisiciones de
bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados
con las mismas, excepto las que deba conocer la Direccién General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Pdblicas, a fin de resolverlas
de conformidad a la normatividad aplicable.

Realizar las intervenciones previstas los articulos 76 de la Ley de
Arredramiento y Servicios del Sector Pdblico, y 94 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mimas, a fin de revisar la
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legalidad de los actos relacionados con las inconformidades que se
promuevan contra los actos de los procedimientos de licitacion publica o
invitacion a cuando menos tres personas.

%|.  Substanciar los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas y morales por infracciones a los ordenamientos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas,
servicios relacionados con las mismas, y demas relativos a las
contrataciones publicas, a fin de resolver de conformidad a la
normatividad aplicable, hasta su resolucién, con la finalidad de informar a
la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas el estado que guarda.

X|l. Informar a la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas el estado que guarden los procedimientos
administrativos de sancion a personas f{sicas y morales por infracciones a
los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios relacionados con las
mimas, y demas relativos a las contrataciones publicas, a fin de que se
realice el seguimiento en temas de combate a la corrupciéon.

X|ll. Realizar las defensas juridicas de sus resoluciones ante las autoridades
jurisdiccionales en representacion de la persona Titular de la Secretaria de
la Funcién Pablica, en los asuntos de su competencia, a fin de resguardar
los intereses de la administracion publica.

X|V. Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia, organo
desconcentrado o entidad gue le sea asignada, la informacion necesaria, a -
fin de contar con la informacion suficiente para el ejercicio de
facultades.

j .

XV. Imponer las medidas de apremio que establezcan los ordenamientos en
materia de responsabilidades administrativas a las autoridades
investigadoras, para hacer cumplir sus determinaciones.

xV|. Solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la
conduccién de sus investigaciones, a fin de que se evite ocultamiento ©
destruccién de pruebas, impidan la continuacién de afectos perjudiciales
derivados de presuntas faltas administrativas, eviten la obstaculizacion del
procedimiento y/o eviten dano, irreparable a las instituciones © erario.

XVIl.  Dirigir el registro de los asuntos de su competencia, a fin de dar puntual
seguimiento de las materias a su cargo., asi como para integrar los
reportes correspondientes

— ()
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XVIIl.  Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos de su respectiva area, a fin de apoyar con el uso de la informacién
que corresponda a estos registros.

XIX. Representar a la Secretaria de la Funcidn Publica, ante el Ministerio
Publico, en la exposicién de denuncias y querellas por hechos u omisiones
que conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan
ser constitutivos de delitos, a fin de intervenir y coadyuvar como partes en
el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se e reconozca
su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién
definitiva.

XX. Realizar el registro del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados de la Administracién Pablica Federal, sobre los asuntos a su
cargo, a fin de mantenerlo actualizado y de acceso publico.

XXI. . Proponer a las personas Titulares del Organo Interno de Control acciones
en materia de medios alternativos de solucién de controversias, con objeto
de dar atencién a los asuntos de su competencia cuando asi se determine.

XXIl. Cumplir con las demés atribuciones que le asigne el Reglamento Interior
y otras disposiciones juridicas aplicables, con las funciones que
correspondan al puesto y con aquellas que le encomienden los (las)
superiores(as) jerarquicos(as).

V. VIGENCIA.

El presente manual se expidié el dia 31 de agosto y se autorizé el 25 de septiembre
del 2018 por la Direccién General de esta entidad, mismo que podrd ser
modificado conforme a las reformas que se le hagan a la normatividad aplicable,
cambios a la estructura autorizada a este Organo Interno de Control (OIC),~por
instrucciones de la Secretaria de la Funcién Publica y/o por las necesida%\:l
propias de este OIC. \
En el cual, se han realizado modificaciones, a la estructura Organica del Organo
Interno de Control, dado a las actualizaciones que se encuentra hoy denominado
Organo Interno de Control Especifico, derivado a la Reforma del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, el 4 de septiembre de 2023,
entrando en vigor el 05 de septiembre de 2023, publicado por el Diario Oficial de
la Federacion y los Oficios SFP CGGEP/UPRH/0245/2024 vy SFP
CCGEP/UPRH/0270/2024 de fechas 22 y 29 de febrero de 2024, respectivamente,
donde se emitid la opinidn favorable por parte de la Secretaria de la Funcidn
Publica (SFP), para la modificacién del nivel salarial y denominacién de puesto al
nivel mando del Organo Interno de Control Especifico de la Administracién del
Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V.

En este sentido, resulta obligado revisar al menos una vez al afio la informacidén
comprendida en el presente documento, y en su caso efectuar las adecuaciones
gue correspondan, a efecto de garantizar la vigencia y validez de la misma.
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Pag. (s S . Fecha de |
No. 9. (s) Descripcién del Cambio s
Rev Afectadas Emision
1 Todo ollSe hizo incluyo lenguaje incluyente y se 31/07/2018
documento. | revisé gue se incluyeron criterios de mejora
regulatoria.
2 Todo cllSe actualizaron logos y tipo de letra, y se 08/10/2019
documento. | actualizaron nimeros de pagina.
3 Todo el| Se actualizaron logos. 13/10/2020
documento.
4 Todo ol Se actualizaron logos y tipo de letra. 15/10/2021
documento.
5 Todo ollSe actualizaron logos y tipo de letra, asf | 23/03/2022
documento. |como, el cambio de denominacién de la
ASIPONA PUERTO CHIAPAS 'y de la
titularidad del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, cambio de la nomenclatura
del manual
6 Todo ollSe actualizaron logos y reformas al marco 26/04/2023
documento. | normativo.
7 Todo e| | Se actualiza o] Maco Juridico, la Estructura organica del 28/05/2024
d - t Organo Interno de Control, dado a las actualizaciones que se
ocumiento. | uhcuentra hoy denominado Organo Interno de Control
Especifico, derivado a la Reforma del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funciéon Publica, el 4 de septiembre de
2023, entrando en vigor el 05 de septiembre de 2023,
publicade por el Diario Oficial de la Federacion y los Oficios
SFP CGGER/UPRH/0245/2024 y SFP
CGGEP/UPRH/0270/2024 de fechas 22 y 29 de febrero de
2024, respectivamente, donde se emitié la opinién favorable
por parte de |a Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP), para la
modificacién del nivel salarial y denominacién de puesto al
nivel mando del Organa Interno de Control Especifico de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto
Chiapas, S.A. de CV.
o
T Elaborado por: Autorizado por: Revisién 7 j
( 28/05/2024
/ W FTEEEY 4
== \ -
Titular del Area de Tifular del Organo Interno de//ﬁgdel' Direccién General de | ASIPONA PUERTO
Responsabilidades. Control Especifico. § Adm nistrﬁdn del Sistema Portuar CHIAPAS-0IC-MO-01
Nacional Pyerto Chiapas, S.A. de CM.
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